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SUBVENCIONES PARA PRÁCTICAS NO LABORALES (GARANTÍA JUVENIL) 

 

 OBJETO 

- Subvencionar las prácticas no laborales que se realicen a jóvenes desempleados beneficiarios del 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

 

DESTINATARIOS 

 

- Empresas ubicadas en la Región de Murcia. 

- Las empresas que deseen acogerse a estas ayudas (acuerdo de prácticas no laborales) deberán 

suscribir con carácter previo un convenio de colaboración con el Servicio Regional de Empleo y 

Formación. 

REQUISITOS 

- Las personas jóvenes participantes deberán estar en el momento del inicio de las prácticas no 

laborales inscritas como beneficiarias en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, sin 

que sea necesaria su inscripción como demandante de empleo. 

- La empresa deberá firmar previamente un convenio de colaboración con el SEF. 

- Las empresas beneficiarias vendrán obligadas al mantenimiento de las prácticas no laborales 

subvencionadas por un periodo de 6 meses que se iniciará a partir de la fecha de alta del trabajador. 

 

COSTES 

 

Seguridad Social 56,90 euros. 

 

Sueldo 548,60 euros/mes. 

 

 

 

 

 

 


